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t Numérique

invention, technologie, recherche, technique,
scientifique, code, brevet...

Digital
innovation, utilisation, usage, assistance, 2
commande, clic, relation homme-machine... ’//>/

Cyber

sécurité, protection, hacker, virus, espionnage,  {BUREA

militaire, défense, bureau des légendes
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Passion I Passion I Passion I

luxe, mode, ONG, médecine,

hospitalité, design, déco, sport...

sportif, RH, publicité, création, I
Ijuridique, finance, sport, informatiquel

startup, ETI, ESN, groupe,
france, international,
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Recette du succés des startups
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Recette du succes des startups

GAFA
NATU

MSH

Microsoft Salesforce Huawei

BEY

Booking Expedia Yandex

BDH |

GAFA

Google Amazon Facebook Apple

NATU

Netflix Airbnb Tesla Uber
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VINCENT COQUAZ
ISMAEL HALISSAT

LANOUVELLE
GUERRE
DES ETOILES

ENQUETE:
NOUS SOMMES
TOUS NOTES
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Bienvenue & la Twitter Flight School

HutSpie  Academy

What do you want to learn today?
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LEARN MARKETING
TENDANCE EN
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LE MEILLEUR
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Si vous ne payez rien,

c'est que

We Pay You
toLearnto
Code

VOUS étes le produit
(. S

Here's Why We've Been Called the Leading
Bootcamp in the Country

Tholbertom

Learnto codein
San Francisco
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Lost ... Greatest ... Silent ...
BabyBoomer qssw- 1965 +-s.ans)

GenX (9551985 +/-8ans)

GenY = Millennials (19791999 +/-5ans)

GenZ = Digital Natives = GEN C (19942007 +/-4ans)
alphaGEN ? = 2008 - 2020 ?
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X :1990 : web et internet
Y : 2008 : mobile
Z: 2015 : Living Services
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BabyBOOmer (1940 - 1965 +/- 6 ans) -
GenX (oss1985 +/-8ans) JY VAIS
GenY Millennials (195731999 +/-5ahs) JAIPEUR !

GenZ Digital Natives GEN C

If you're not on Google,

You don’t exist
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Les lois de
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La carte
et le territoire
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CA =
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BusDev - BizDev

Quantité =
catalogue existant +
nouveau produit +
upsell +
cross sell +
service additionnel

SETER THIEL

Equation du

chiffre
d’affaires

Nombre acheteurs =

NCA + NCR + leads +
abandonnistes ...

CA =

Prix x Freq x
quantité x NA
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SPRINT

PERSONA
ou
OFFRE

Customer Journey

Jean-Luc

/i un beau métier, mais
mes priorités sont ailleurs.
Mon employeur st pas

mon seul centre dintéreét »

Jean Luc 36 ans est pilote de
ligne depuis 3 ans dans une
compagnie low cost
européenne.

1l trouve que sa vie manque
de sens, de variété et
doriginalité.

Nom Jean-luc
Age

Viea  paris
Avec

Educ

o

réduits
voyages en Asie
EPIC / USER STORY / PAIN POINT / PROBLEME

Quel est le probléme de Jean-Luc ?
Quelle est la frustration de Jean-Luc ?

Quels sont les besoins et attentes de Jean-Luc ?
Pourquoi mest-l pas satisfait des solutions
existantes ?

SPRINT

POC
MVP

EQUIPE MEUBLE

Revenus
ville
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Fréquences

Niveau Technique

Usage mobile
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NPS

Net Promoter Score L yolrouslenf O o SPRINT
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SPRINT SPRINT

DISTRIBUTION Brand Content

Contenu de marque




