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Nos  Jobs métiercréer de la valeur 
pour l’entreprise, 

le client, 
et l’écosystème

DE LA VENTEON VIT TOUS  DE LA VENTEDE QUELQUE  CHOSEÀ QUELQU’UN

« il n’y a 
pas de  

planète B »
Ban Ki-moon Climate Week NYC 2014
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38 
milliards $

GAFA     
NATU      
BAT       

GAFA   M   S 
NATU  BE  Y 
BAT     X BDH

Les startups infusent le monde économique

UX
Human To Human

Numérique 
invention, technologie, recherche, technique, 
sciences, code, brevet… 

Digital 
utilisation, usage, assistance, commande, clic, 
relation homme-machine… 

Cyber 
sécurité, protection, hacker, virus, espionnage, 
militaire, défense, bureau des légendes



EMPLOI À VIE 
≠ 

EMPLOYABILITÉ 
DURABLE

85% des métiers de 
2030 n’existent pas 

une compétence 
dure 18 mois

Difficulté de recrutement des talents 

Offre d’emploi = Job Board  
RH = Talents Search 
Parcours d’Accueil = OnBoarding ♂ ♀

Simon Sinek 
WHY

Amartya SEN  
Nobel 1998 pour IDH 

SCIENCES  -  ARTS SCIENCES  -  ARTS
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spécialiste 

FULL STACK 
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SCRUM 
changement 

multi-task

Gutenberg Zuckerberg 
Sandberg

ART 

STORY

SCIENCE 

DATA

Data Storytelling
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ALL YOU 
NEED IS 

LOVE #GEN

Lost … Greatest … Silent …  
BabyBoomer (1940 - 1965 +/- 6 ans) 

GenX (1955 1985    +/- 8 ans) 

GenY = Millennials (1979 1999   +/- 5 ans) 

GenZ = Digital Natives = GEN C  (1994 2007  +/- 4 ans) 

alphaGEN ? = 2008 - 2020 ?  

SingularityGeneration ?? 2018 - 2030

#GEN

X : 1990 : web et internet 
Y : 2008 : mobile 
Z : 2015 : Living Services 
 

sources : Google, Accenture

If you’re not on Google, 
You don’t exist 

ONLY

LS
Living Services

Digitalisation 
Liquid Expectations

= Living Services

Un client
ça ose 

toutLes lois de
Michel Audiard

Conclusion



ALL YOU 
NEED IS 

LOVE 2012-2014 
Peter Thiel 

PayPal 
FB, spaceX, LinkedIn

Les 3    étapes de toute  
Innovation / rupture / revolution 
 Utopiste / étrange / ridicule 
 Impossible / dangereux 
 Évident / simple 

Thiel / Aberkane

1

3
2
1

3

Ridicule 

Dangereux 

Évident

délai

délai

Innovation cycle
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Strategies for  
building and  
maintaining a  
skilled workforce
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