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Management inspiré par |'agriculture,
Iartisanat, I'industrialisation,”
l'informatique, puis le numérique.

Maitre, guilde, compagnon, fordisme,

taylorisme, toyotisme, 6 sigma,
méthode, process, planification...
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STEVE JOBS PROCESS CONTENT 1979
=Why Simon Sinek 2010

Inc. $TEVE 2088 PROCESS CONTENT 1979 i a—

It doesn't make sense to hire smart people
and then tell them what to do; we hire
smart people so they can tell us what to
do.

Steve Jobs

Steve Jobs Quote:

« It doesn't make sense to hire
smart people and tell them what
to do;

we hire smart people so they can
tell us what to do »

« Ca n'0 pos de sens d'embaucher des gens int
Nous embauchons des gens intefligents afi

-

Why How What by Simon Sinek 2010 @TED
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BOOTSTRAP
DO MORE WITH LESS

Liste des taches pour
chaque groupe
Chotx du sujet
Persora
Carte empathie
e
User Sty
Pain point
Question / Valdaton
Solution
POC / MVP G la sohstion
Infograghie
Vidéo
Mise en igne

EQUIPE
&
TMSIDK

Concours d'anecdotes
FUN FACTS :

Te Me
TMSIDK a propos de vous,
des startups, des thémes

S0 METHING
u" T de I'innovation, des
K N uw ! @ technologies ou citations
]

de réles models, des
assurances ...
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5 points ou ZERO

Instructions sur «<NOTION»

Lien PLAYBOOK

1A- Menciiar un prestataire rpondant sux critires dassistance Yann

1A pour gerer et indemeiser les chents plus rapidement Arthony

107- Parquet avec détecteur de chute des personnes Jgées pour apporter assistance sux
personnes.

AS : Gestion prédictive des maladies chroniques

Marion : "Drone” pour ramoner les cheminées et connecté  Fassureur Marion

Ciément : Machine Learning pour mestre en place de |a predictivié sur les pannes par exemple
blockehain pour avoir accs faclement aux denndes utiisateurs et clients Anthony
"217.;&‘."""‘”‘“ dans les witiCules pour tracer cOmportement du CONdUCTAUr et adapter taril
10T - Détectour de fulte &'au, de monciryde, de CO2 pour prévenin/ minkmiser les impacts dun
sinistre Yaee

Le chat pour communiquer avec nos sockeaires (Clare)

Anonymous : Intefigence Artificielie pour souscrire les contrats

Your Social Seling Index

ey 5% e

Cument Sockl St e

Waekly Social Selling ndex

People in your Network

ok Murror
NOSEDIVE (S03€01)

Entire Mistory of you (S91603)
Passaport Social : nose de conflance
4 miions pax CN




eV |

Prix Nobel d'‘économie 2018 copié sur
Antoine Parmentier «Les Sablons» avec
LouisXVl en 1785 : cas patate

Pré§entation
Equipe

Les grandes réussites
viennent des bonnes
équipes qui ont
pivoté... plus que des
grandes idées !

Les VC (ventur
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BOOTSTRAP
DO MORE WITH LESS

1. nom d'équipe SPRINT
2. spécialités PERSONA
e : 3. storytelling aEhE
4

IAtrophie :
incapacité a discerner le vrai du faux
mauvaise compréhension de Iutilité de I'TA S22Te)
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Un mot nouveau, utée: ilectronisme., B désigne un état
dincapacité ou de rofus dentrer dans la connaissance de
Finformatique.

P , P , H
et et

et et

Fréquences

Panwsaere de races de chvems ot de vayages en Ase
CPIC T USTR STORY / PAIN POINT / PROBLEME

EPIC £ USER STORY / PAIN POINT / PROBLEME ,"‘“"'—’_. Quel est le probléme de 2227

Quet 3t le probitme de Jean-Luc 7 ; " Quelle est la frustration de 2227 Nvea, Tengue
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Quels sont les besoins et attentes e Jean Luc ? 0o®moeO Pourquoi mest-il pas satisfait des solutions
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Customer journey
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SPRINT

POC
MVP

VOTRE

RROJE T

MVP

minimum viable product

premiére version visible d'un produit

utile pour les tests et choix des
fonctionnalités a ajouter / enlever

utile pour pivoter

1/ POC

2/MVP

Cycle ou sprint ou itération mensuel

CD : continuous delivery
Cl : continuous integration
DevOps

la solution ou MVP avance réellement

MVP
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SPRINT

QUESTION
ENQUETE
NPS

SPRINT

DISTRIBUTION
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brand content
VS.
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Logo Tagline Brand Content
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InfoGraphie App ChatBot Attribution . iastcic
Al Contribution . toutes les actions
Sans Cookie . jardin clos login
Walled Garden
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SAMSUNG

SAMSUNG

Attribution

100% de l'efficacité
est attribué a une
action :

Contribution

Calcul du taux de
contribution de

SAMSUNG

Guerre : FPD et login
First party data

Sans Cookie

pub
recherche
first clic

chaque action :
5% pub RS

10% sea

15% seo

Cookieless

Walled Garden

last clic

20% avis

15% blog / content

15% fiche produit

20% eboutique Samsung

Plateforme
2FA (2 factor auth)
Ouverture de compte

Contribution
A
O A © ™ " QlasA
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